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Atri, 09-04-2021

All" Animatore digitale

Al Referente di Istituto Bullismo e Cyberbullismo
ed Educazione Civica
Prof.ssa Sandra Vallescura

Ai docenti Funzioni Strumentali Area 3
Ins. Sonia Cagliostro
Ins. Danilo Del Nibletto

Al Docente Referente per I'Educazione Civica
Scuola Primaria
Ins. Cristina Leonetti

Alle docenti Funzioni Strumentali Area 1
Prof.ssa Elena Farinelli
Prof.ssa Renata Secone Seconetti

p. c. al Presidente del Consiglio di Istituto,
Sig.Di  Michele Giancarlo
e a tutta la comunita educante dell’l. C. Atri

Albo online/Sito Web ATTI

OGGETTO: decreto di nomina Team Antibullismo —a. s. 2020/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la L.107/2015;
VISTA la L. 71/2017;

VISTE le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del 15 aprile 2015,
cosi come aggiornate nell’ottobre 2017,

VISTO il “Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola” del 17 ottobre
2016;
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VISTE le “LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e
Cyberbullismo - aggiornamento 2021- di cui al Decreto Ministeriale n. 18 del 13/01/2021;

VISTA la nota MIUR prot. n. 964 del 24/02/2017;

VISTA la Nota Ml prot. n. 482 del 18/02/2021 di trasmissione delle “Linee di Orientamento per la
prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche
di ogni grado”;

ATTESO che nell’ambito dell’ insegnamento trasversale dell’educazione civica e prevista, tra Ialtro,
I’educazione alla cittadinanza digitale, per promuovere la capacita di avvalersi consapevolmente e
responsabilmente delle tecnologie digitali;

TENUTO CONTO dell’esperienza professionale dei docenti delle scuole dell’istituto;
ACQUISITE le disponibilita dei componenti;

DECRETA
che il Team Antibullismo dell’lstituto Comprensivo Atri risulta cosi costituito:
Dott.ssa Nadia Graziani, Dirigente Scolastico;

Prof. Sandra Vallescura, Animatore Digitale, Referente di Istituto Bullismo e Cyberbullismo ed Educazione
Civica;

Ins. Sonia Cagliostro, docente, Funzione Strumentale Comunicazione, Supporto nuove tecnologie e Invalsi;

Ins. Docente Danilo del Nibletto, docente, Funzione Strumentale Comunicazione, Supporto nuove
tecnologie e Invalsi;

Ins. Cristina Leonetti, docente, membro del Team Digitale, Referente Educazione Civica scuola primaria
Prof.ssa Elena Farinelli, docente, Funzione Strumentale Area 1, Gestione PTOF e rapporti con il territorio;

Prof.ssa Renata Secone Seconetti docente, Funzione Strumentale Area 1, Gestione PTOF e rapporti con il
territorio.

L'Istituto Comprensivo Atri continuera a realizzare interventi di prevenzione, anche alla luce dei nuovi
documenti, coerentemente con le azioni gia messe in campo, attraverso I'impegno diretto e in
collaborazione con partner istituzionali e altre professionalita presenti nel territorio.

Il Team Antibullismo avra la funzione di:

e coadiuvare il Dirigente Scolastico, coordinatore del Team, nella definizione degli interventi di
prevenzione e contrasto del bullismo (per questa funzione partecipa anche il presidente del
Consiglio di istituto);

e coordinare e organizzare attivita di prevenzione primaria, anche in collaborazione con esperti
esterni;

e predisporre interventi e protocolli per la prevenzione secondaria e terziaria; intervenire nelle
situazioni acute di bullismo, anche in collaborazione con esperti esterni;

e monitorare |'efficacia degli interventi;

e comunicare al Referente regionale (anche tramite i Referenti territoriali), alla fine di ogni anno scolastico,
i casi di bullismo o cyberbullismo. | dati serviranno per un eventuale monitoraggio nazionale dei fenomeni
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di bullismo e cyberbullismo e potranno essere trasmessi dai Referenti regionali alla Commissione nazionale
istituita presso il Ml.

Il Gruppo di Lavoro inoltre:
¢ coordinera e promuovera le attivita di formazione;
¢ collaborera all’aggiornamento del documento di ePolicy d’istituto;

Al fine di potenziare la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo, in un’ottica sistemica e
integrata, per I’a. s. 2020/2021 i componenti del team Antibullismo parteciperanno ai corsi di formazione e-
learning erogati tramite la Piattaforma ELISA di cui alla comunicazione Ml prot. n. 774 del 23/03/2021).

Il Team Antibullismo é istituito per I'anno scolastico in corso e continuera ad operare, oltre tale termine,
fino a che non sara emesso decreto di rinnovo dello stesso.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Nadia GRAZIANI

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3 co. 2, del D. Lgs 12/02/1993 n. 39.



