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AL PERSONALE DOCENTE

AL PERSONALE ATA

ALL’ALBO PRETORIO ON LINE

ALLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

OGGETTO: Pubblicazione Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165», pubblicato nella GU n.150 del 29-6-2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il D.Lgs. n. 297/1994;
Visto il D.P.R. n® 275/1999;
Visto il D.Lgs. n® 165/2001, art. 25;
Visto il CCNL 2006/2009, art. 95, comma 9;

Visto il D.Lgs. 150/2009, art.67 ¢ seg.;

Visto il Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante:
«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165», pubblicato nella GU n.150 del 29-6-2023;

Dovendo procedere alla pubblicazione del Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n.81

Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante: «Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165y,
pubblicato nella GU n.150 del 29-6-2023

DISPONE

che sia pubblicato all’Albo Pretorio On Line dell’Istituto, sul Sito Web e su Amministrazione Trasparente, il seguente
documento:

Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».
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