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PREMESSA

Basandosi sui bisogni e sugli stimoli provenienti da un territorio ricco di storia e
cultura, e sulla normativa vigente, questo documento esplicita le intenzioni progettuali
dell dstituto Comprensivo di Atri, in relazione alle capacita degli allievi, al diritto di ogni
singolo discente al &pprendi mento e al conseguimento della piena espansione delle
opportunita di sviluppo personale e sociale. Al centro dell@zione educativa viene posto
| afunn o- persona con il suo itinerario di formazione personale e di apprend imento
rivolto al raggiungi mento del successo formativo, nella prospettiva della realizzazione di
un cur ricolo verticale e della successiva prosecuzione negli studi.

Prendendo spunto dal comma 1 della legge 107, | ighituzione scolastica sida un Atto
dol ndi rsiimpegna ed affermare il ruolo centrale della scuola nella societa della
conoscenza, ad innalzare i livelli di istruzione e le competenze dell e studentesse e degli
studenti nel rispett o di tempi e stili di apprendimento, a contrastare le disuguaglianze
socio-cultural i e territoriali, | dabbandono endd anadi s
scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione ed innovazione
didattica, di partecipa zione e di cittadinanza attivaa  garan zia del diritto allo studioe al le
pari opportunita di successo formativo e di istruzione permanente dei cittadini.

L dfferta formativa delineata mira a garantire a ciascun alunno le irrinunciabili
basi culturali, la conquista di saperi essenziali, di abilita e competenze certificabili e
spendibili nel mondo scolastico e nella societa contemporanea, globalizzata,
tecnologicamente avanzata e soggetta a continui mutamenti.

Integrando al suo interno suggerimenti e proposte di collaborazione provenienti
dalle famiglie e dal contesto sociale, |i€tituto si apre ad una cooperazione fattiva e
trasparente con il territorio.

Esplicitando scelte educative e didattiche che orientano gli alunni verso
IGacquisizione della cittadinanza europea, il Piano d e Dffefta Formativa delldC di Atri
accoglie al suo interno le indicazioni provenienti dalle politiche comunitarie su lidtrézione
e sulla formazione.

Oltre alle necessarie conoscenze, abilita e competen z e istitutodassume il compito
di offrire ai propri alunni, in rapporto alla loro eta, i valori universalmente condivisi,
previsti dalla nostra Costituzione. Tema ricorrente delle scelte educative della scuola é
in effetti la legalita, come opportunita di crescita, autonomia e liberta personale e
collettiva.

Le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione
( RAV) , e il conseguente Piano di Mi gl i orament
80/2013, saranno parte integrante del Pi ano del | 6O0fferta For ma
app rovare entro gennaio 2016.

#



L 61 STTOIGOMPRENSIVO DI ATRI
EILSUOCON TESTO

Integrata  nel contesto  socio-culturale e
influenzata da questo, la scuola di Atri vi servizi per
gli alunni compresi nella fascia di eta che va dai 3 ai
14 anni. In sinergia con il suo contesto, quindi, | &I ¢
di Atri collabora in modo concreto al miglio ramento
e alla crescita del siste ma socio-economico-culturale,
nel | 0 aella realiazazione corresponsabile di un
patto educativo e formativo ve un rapporto di
scambio e di reciprocita con il suo territorio,
al | 0i ndelequatemrganizza | & o f foenatitva e i
integrato.

Grazie al | 6 aut dumaonalea di cui la scuola gode, | 6 o f ffoenmativa é
delineata per soddisfare i bisogni sociali e culturali individuati nel territorio e per
formare cittadini consapevoli e responsabili.

Il territor io del Comune di Atri presenta le seguenti -caratteristiche, da cui
emergono le prospettive di miglioramento di seguito elencate.

Le caratterist iche del territorio atriano

Natura

i« || territorio del Comune di Atri ha und ®tensione di circa 92 kmq con una densita

abitativa media rispetto ai Comuni limitrofi con caratteristiche simili. Si sviluppa in una
zona in cui la pressione antropica, negli ultimi anni, si & concentrata nelle aree della
Vallata del Vomano e nei pressi delle nuove aree artigianali ed industriali.

Con Legge Regionale n°58 del 1995, é stata istituita la Riserva Naturale Regionale dei
Calanchi di Atri, diventata dal 1999 Oasi WWF, che si estende per circa 380 ettari, dai
106 m. del fondovalle del Torrente del Piomba fino ai 486 m. del Colle della Giustizia,
offrendo la possibilita di osservare gli effetti dell@zione erosiva degli agenti atmosferici
nello spettacolare fenomeno geologico rappresentato dai écalanchid.

Arte

Incantevole citta dérte a ridosso della costa teramana, Atri ha
origini antichissime (VII-V secolo a. C.). Fu undmportante colonia in epoca romana, subi
invasioni barbariche e dominazioni straniere durante il Medioevo, per poi 0Oinasce r e |0
definitivamente sotto il controllo dei signori d 8 Auavjva. Ed € nel centro della cittadina che
il fascino di questa lunga storia continua a rivelare ancora oggi la sua forza evocativa.
Monumenti e palazzi storici, chiese, musei, scorci suggestivi, sono questi i tanti tasselli
dello splendido mosaico che Atri offre ai suoi numerosi visitatori.

Dal punto di vista storico-culturale, il territorio & caratterizzato dalla presenza di edifici
pregevoli, di notevole valore artistico: la Cattedrale di S. Maria Assunta, del XlIl secolo, con
il pit grande e meglio conservato ciclo pittorico del rinascimento abruzzese: gli affreschi
del Coro di Andrea De Litio; la Chiesa di S. Domenico, del XVI secolo; la Chiesa di Santa
Reparata, del XIV-XVII secolo, al cui interno e conservato un baldacchino ligneo, opera del
maestro atriano Carlo Riccioni, allievo del Bernini, che lo realizzd nello stile di quello
bronzeo di S. Pietro a Roma,; la Chiesa e il monastero di Santa Chiara, del XVI secolo, il



cui interno € ad una sola navata e contiene la Cappella Maggiore delldmmacolata, dei
primi decenni del Seicento, in stucco dorato. Il Convento, contiguo alla chiesa, fu fondato da
una compagna di S. Chiara nel XIl secolo ed & ancora sede delle Clarisse; la Chiesa di S
Agostino, del XIV secolo; il Palazzo Vescovile, del XVI secolo; la Chiesa di S. Spirito e, nel
territorio di Casoli, la Chiesa di S. Martino, del XVII secolo. Tra le tante opere d&rte Atri
ha anche un maestoso teatro. Il Teatro Comunale, inaugurato nel 1881, che ricalca
all eGterno la Scala di Milano, ldnterno invece sembra rifarsi al aCar. | didNapoli, con tre
ordini di palchi e loggione. Inoltre la citta d@rte vanta anche la presenza di quattro Musei: il
Museo capitolare, il Museo etnografico, il Museo "Antonio Di Jorio" ed il Museo Archeologico
Civico Capitolare "De Galitiis - De Albentiis - Tascini". E non da ultimo si annovera oll
Palazzo Acquavivag, edificato nel “300 su una cisternaromana, ampiamente ristrutturato nel
XVI secolo. Fu costruito dalla famiglia Acquaviva, duchi di Atri dal XIV al XVIII secolo. Oggi
poche cose restano dei fasti del passato, tra cui alcuni affreschi delle volte. Attualmente il
Palazzo e sede del Municipio e ospita il Museo Didattico degli Strumenti Musicali Medievali e
Rinascimentali.

Popolazione
T '1’ § Pur essendo lontana dai grandi centri urbani e metropolitani dove il
mutamento sociale sembra assumere connotati e dimensioni di ampia
M P portata, anche una piccola realta territoriale come quella di Atri vive oggi in
I modo significativo dentro di sé le trasformazioni e i cambiamenti innescati
dai convulsi processi di globalizzazione in atto.

Il contesto sociale atriano, pur continuando a mantenere al suo interno un certo numero di
legami e relazioni in grado di preservarne il carattere e lddentita di comunita locale, deve
confrontarsi in misura crescente con una serie di probl ematiche:

- | © eione dei legami sociali e la connessa individualizzazione dei rapporti

il vacillare del senso di appartenenza al territorio

| ilvecchiamento della popolazione

la crisi delle forme e dei ruoli tradizionali dell@stituzione familiare

| @nergere di nuove difficolta e dipenden ze nelle sfere del mondo giovanile

la diversificazione culturale (e non solo quella derivante dai processi migratori)

le difficolta economiche ed occupazionali

- la presenza di segnali di cedimento nel rapporto co-evolutivo tra comunita insediata ed
ambiente

La popolazione, in leggero calo a causa della tendenza allo spopolamento che caratterizza i
comuni interni, si attesta su 10.955 abitanti, con una densita di 122,5 ab/ kmq, dislocati in
un territorio abbastanza vasto che accoglie numerose case sparse e gli agglomerati del
Capoluogo, di Fontanelle, di Casoli, di S. Margherita, di S. Giacomo, di Tre Ciminiere. Rispetto
all@ta, gli abitanti possono essere classificati nel seguente modo:

22,8%, oltre i 65 anni;

65,0%, tra i 15 e i 64 anni;

12,2%, tra 0 e 14 anni.

Il reddito pro-capite della popolazione si attesta al settimo posto rispetto a quello dei 19

comuni della provincia di Teramo.

Rispetto alld o cpazione, i dati del Comune possono essere assimilati a quelli delle altre
zone del Mezzogiorno.

Negli ultimi decenni, sono avvenuti cambiamenti nella forza-lavoro e negli atteggiamenti
della popolazione nei confrontid e | | @azione.u




Ci anche in virtY¥ della considerevole presen
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immigrati che rappresentano attualmente circa il 3,9% della popolazione, concentrata
soprattutto nelle frazioni del territorio atriano, per lo piu nei territori di Casoli e Fontanelle.
Le etnie di provenienza sono per oltre il 30,7% rumene, il 14,2% albanesi, il 9,7% macedoni
con una discreta presenza di cittadini ucraini, marocchini, serbi, cinesi e indiani.

Si registra, altresi, negli ultimim e s i del Il 6danno 2015 un numer o

residenti, di etnia bengalese e pakistana, temporaneamente ospitati da centri di accoglienza

del territorio, la cui presenza non incide significativamente sul tessuto sociale, tenuto conto

che sitratta di una ospitalita temporanea.

La presenza di donne, in numero superiore agli uomini nella percentuale di circa il 10%, ha
mutato profondamente il profilo occupazionale delle medesime collocandosi, quasi

esclusivamente, nell@mbito dei servizi di assistenza familiare. La forza lavoro degli uomini,
invece, ha trovato impiego nell@mbito delldndustria e della manodope ra agricola.

Fenomeno da rilevare a tal proposito €, pertanto, I@umento del lavoro extradomestico e
retribuito delle donne, a cui si associa un aumento maggiore della scolarita femminile

rispetto a quella maschile.

Il tasso di occupazione é del 29,17% rispetto al numero complessivo degli abitanti. Le
percentuali di occupati nei vari settori sono le seguenti:

industrie: 41,75%;

amministrazione: 13,89 %:;

servizi: 10,72%:;

- altro: 33,65%.

Il leggero, ma significativo calo della presenza di immigrati, che si accompagna anche ad un
percettibile spopolamento ed esodo di cittadini atriani verso la costa, € dovuto al problema

occupazionale. Gli ammortizzatori sociali in deroga garantiscono in ef fetti un reddito minimo
a chi ha perso, definitivamente o temporaneamente, il posto di lavoro.

La mancanza o perdita di lavoro o la sua forte precarieta incidono negativamente nella vita
familiare, mettendo a dura prova le relazioni e i ruoli. Le ripercus sioni si avvertono, di
conseguenza, anche nel sistema scolastico, nel quale i bambini e gli adolescenti riversano le
criticit?™, che vivono all dinterno del | oro ¢
questi discenti presentino difficolta di apprendimento di natura esogena riconducibili
principalmente a cause ambientali relative al contesto educativo -relazionale o a quello socio -
economico rappresentati.

Bisogni emergenti

DallGanalisi dei dati relativi alla demografia, al | éupazione, al sistema produttivo,
alleambiente e al patrimonio culturale, possono essere rilevati rischi e opportunita per il
territorio e, di conseguenza, possono essere individuate le seguenti prospettive di
miglioramento:

o

PROSPETTIVE DI MIGL IORAMEN TO

DEMOGRAFIA Ridurre il fenomeno dello spopolamento attraverso la valorizzazione
delle caratteristiche specifiche delle risorse umane (forza lavoro
attiva, grado di istruzione delle forze giovanili, cultura rurale) in
sinergia con le peculiarita del territorio.

Diffondere tra la popolazione la conoscenza e la consapevolezza
delle caratteristiche e dell@Gmportanza degli elementi caratteristici del
territorio.

Preservare e promuovere il valore culturale ed etico
dell@mbiente che, oltre ad essere patrimonio, & spazio direlazione
e costruzione di comunita e societa, tra persone e tra culture diverse.




OCCUPAZIONE Incrementare | doccupazione attrave

adegui alle peculiarita del territorio e che si realizzi anche mediante lo
strumento della formazione, necessaria per il miglioramento delle
gualifiche dei l avoratori di soccuy

reingresso nel mondo del lavoro.

FAMIGLIA Sostenere una politica sociale 0ami
di vista delle famiglie, di quelle che concretamente abitano il territorio
atriano, considerando le risorse, i bisogni e i problemi loro specifici.
Assumere una strategia di welfar e non solo riparativa, ma anche
preventiva e promozionale, che offra opportunita nel quotidiano,
valorizzando anche le potenzialita e le risorse, e che apporti sostegno nei
passaggi critici, prima che gli elementi di difficolta e di rischio si
deteriorino e divengano elementi di conclamata e grave problematicita.

SISTEMA PRODUTTIVO | Agricoltura
Sviluppare il settore agricolo nei suoi aspetti di tipicita

attraverso la valorizzazione e qualificazione delle produzioni tipiche,
introducendo innovazioni di metodo e di processo produttivo e la
diversificazione dell@ttivita aziendale ai fini di rendere I@ttivita
redditizia e di introdurre forme collettive di organizzazione per
affrontare i mercati.

Diffondere la consapevolezza del proprio territorio e delle
relative produzioni tipiche tra la popolazione.

Settore industria, artigianato, MPI
Svilup pare il settore dell @rtigianato e delle MPI attraverso la

valorizzazione delle produ zioni tipiche, introducendo forme
collettive di organizzazione per affrontare i mercati.

Settore terziario
Sviluppare il turismo rurale, compreso e quello commerciale
Consolidare le impr ese esistenti.

AMBIENTE Cogliere le opportunita date dal territorio e dallGambiente,
valorizzare le risorse ambientali e naturalistiche e sviluppare una
strategia di sviluppo del territorio.

PATRIMONIO Valorizzare e rendere fruibile il patrimonio esistente. Recuperare e
CULTURALE riutilizzare il patrimonio storico-architettonico tipico del mondo rurale.
Potenziare | offerta di turismo rurale e naturalisticoe

migliorarne la qualita.

Sulla base di queste evidenze, al | & i ndelle rsue oproposte formative, | 6 diC
Atri attribuisce una significativa importanza alla conoscenza e alla valorizzazio ne
del | 01 dudunatei @ del patrimonio storico -artistico.

Al fine di prevenire situazioni di disagio giovanile, di devianza e di dispersione, | 06 tiC



Atri ingloba nella sua offerta formativa attivita di ampliamento e arricchimento,
fornendo agli studenti nuovi linguaggi espressivi, ulteriori e significative occasioni di
crescita personale.

Il contesto socio-culturale in cui opera la Scuola ha, inoltre, visto crescere negli ultimi

anni | 6 at t e werso denmoblematiche legate al | dientebe alldi nt e gr deglii on
stranieri.
Attraverso la sua quotidiana azione educativa, | 0 IdiCAtri intende approfondire la

cultura eco-sistemica e della tollera nza, stimolando negli allievi e nelle famiglie
atteggiamenti piu consapevoli e responsabili verso | & a mb inaturalee e sociale. A tale
scopo, vengono proposti percorsi educativ o-didattici  specifici volti alla costruzione
compartecipata di una cultura d e |l | @ a rendella icenvivialita, fatta di grandi idee,
ma anche di piccoli gesti quotidiani, per la salvaguardia dei cicli naturali e delle
interazioni tra lingue e culture diverse.




LE RISORSE
| PLESSI

SCUODAELLOGI NFANZI A

Ind iriz zo Telefono e fax Totale alunni Spazi e risorse

Atri Via Umberto I, n°3 0858791238 91
Amal tea
Atri Via Risor gimento 0858797701 71
Via Risor gimento Laboratori e
Casoli Via dei Caduti 0858709292 41 angoli a ttrezzati
Fontanelle Via Mediana 0858708561 38
Tot.
é@é{iﬁ. 241
SCUOBRIMARIA
Ind iriz zo Telefono e Totale Spazi e risorse
fax Alunni
Scuola Primaria Via 08587265 300 Aula docenti; 4 LIM; laboratorio di musica;
di Atri Umberto I, labora torio di scienze; laboratorio di pittura,;
Capoluogo n°3 aule per insegnamento indiv idualiz zato;
bibl ioteca.
Scuola Primaria Via Borgo 0858709149 49 1LIM
di C asoli Nuovo Laboratorio informatico (6 com puter);
palestra (ex sala mensa).
Scuola Primaria Via 0858708147 33 Laboratorio informatico (2 com puter);
di Fon tanelle Mediana 1 LIM.
Tot. -
382 W 3
B "})‘"‘
SCUOLA SECONIHRMOEDO - G 4
Ind iriz zo Telefono e Totale Spazi e risorse 2
fax alunni
Laboratorio lin guisti co;
ATRI Via 0858797143 220 aula d 0 formatica; aula docenti; 4 LIM; palestra;
Fino cchi sala musicale; cortile; aule risor se per in segnamento
indiv idualiz zato.
CASOLI Via dei 0858709013 75 Palestra; aula docenti; LIM,;
Caduti aule risorse per insegnamento ind ividualizza to.
Tot.
303

SCUOIMOSPEDALE
Ind iriz zo Telefono e fax Totale al unni Spazi e risorse
Scuola ospedaliera Variabi le, Laboratorio didat tico in
presso Ospedale Civile Atri 0 Ospedale 0858707316 secondo la uno spazio dedicato
di Atri Civile guantitaela | LIM
INFANZIA/ PRIMARIA natura delle
degenze

) #




ORGANIGR AMMA DELLO6I BTO T

ConsiglioA 6 Jud Q E CapoA 6 ) OO O|0 O iDirettore
Dott.ssa | olanda | annetti Amministrativo
Rag.Marisa Angelini

\

Al

Organo di Staff
. Il Diri gente Solastico
v garanzia Gaetanina DaFermo Personale
; Daniela Misantoni
Glunta_ Vallescura Sandra ATA
esecutiva Rossella Rapagnetta
Giuliana Di Pasquale Comitato di
Simonetta di Quirico Valutazione
Maura Di Nardo Di Il Dirigente Scolastico
Maio Silvana De Lauretis
Cristiana lerace Concetta Natalini
-— Annarita Negpoli Giulia Pallini
Maria Pacchione Giancarlo Di Michele
Palmina Corradi Roberta &zzo
y N

WEBADMINISTRATORS
Maria Pacchione
Rossella Rapagnetta

Collaboratori del DS
Gaetanina Da Femo

Daniela Mi [ i i i
aniela Misantoni Collegio dei docenti

Fiduciari di plesso <
Annamaria Lupinetti (Secondaria 1° Casoli)

Maria LuisaDella Loggia (Primaria Casoli)

Loredana Fossemo (Primaria Fontanelle)

Fagnani Lorena (In fanzia AMALTEA)

Mariagabriella Sorgentone (Infanzia RISORGIMENTO
Concetta Ferrucci (Infanzia Casoli)

Giuliana Di Paquale (Infanzia Fontanelle)

Erminia Macrini (Primaria Atri)

Maura Di Nardo Di Maio (Secondaria 1° Atri)

/
- \4
Refer enti / FUNZIONI STRUMENTALI
di proget I Gestione P.O.F. o _
prog Sandra Vallescura, Giuliana Di Pasquale
Vg : 9 Int erventi e servizi per studenti
) ) Cristiana lerslizura Di Nardo Di Maio
Cardinatori . .
V diclasse 1 Supporto Tecnolog ico e rapporti
.. con il territorio
V' diinterclasse Maria Pacchione
V diinterszione  Comunicazione

Rossella Rapagnetta

9 Inclu sione
Simonetta Di Quirico, Annarita Nespoli, PTImina Corra

#




FUNZ | ONI E RUOLI

DRIGENEBLAERDott.sdalanda IANNETTI

Assicura la gestione unitaria dellistituzione, ne ha la legale rappresentanza, €
responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risul tati
del servizio. Nel rispetto delle competenze degli organi Collegiali, spettano al
dirigente scolastico autonomi poteri di direzione, coordinamento e valorizzazione
delle risorse umane (D. Lgs. 165/01 art. 25 comma 2). Il Dirigente Scolastico
promuove l'esercizio dei diritti costituzionalmente  tutelati, quali il diritto
all'apprendimento  degli alunni, la liberta di insegnamento dei docenti, la liberta
di scelta educativa da parte delle famiglie (CCNL).

COLLABORATEIRRIGENSEOLASTICO:

Gaetanina DA FERMO, Daniela MISANTONI Collaborano
con la Dirigente per il corretto funzionamento della scuola e, in sua
assenza, assicurano l'ordinato svolgimento della vita scolastica.
_A Gaetanina Da Fermo ha il semi-esonero per 9 h settimanali.

COMPITI DEL COLLABORATORE:

1. Collabora con la DS nella redazione enel | & at tdelaPianoo Anauale
delle Attivita, degli avvisi, degli ordini di servizio; redige i verbali dei Collegi
Docenti.
2. E0 da supporto nell d opera di progettazi ot

Collabora con le Funzioni Strumentali per la redazione del Piano di
Miglioramento e del Piano dell'Offerta Formativa Triennale.

3. Collabora con la Dirigente per la formulazione dell'organico,
dell'organigramma e del funzionigramma.

4. Coordina le attivita curriculari ed extracurriculari in collaborazione con le
FF.SS. Richiede, riceve e custodisce documenti inerenti la programmazione
educativo -didattica; registra bisogni e raccoglie suggerimenti da portare
all'attenzio ne della dirigente;

5. Da indic azioni e suggerimenti sul corretto utilizzo didattico degli spazi,
dei sussidi e dei mezzi a disposizione.

6. Richiede, riceve e custodisce documenti inerenti alla sicurezza e alla

programmazione, e diffonde la modulisti ca relatva al | 0 a rducatve-
didattica.

7. Registra bisogni e raccoglie suggerimenti da portare al | 6 at t @elazDSo n e
nel

corso di incontri periodici.

8. Controlla nel suo orario di servizio e di concerto con il Fiduciario di
plesso, il regolare svolgimento delle modalita di ingresso e di uscita degli
alunni, della ricreazione e del cambio di ora dei docenti.

9.Conl 6 aiuto del F i dorganizzaa la sostitdzione pléi eokegho
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assenti in base alle disposizioni vigenti; se necessario, da indicazioni

ai

Collaboratori  Scolastici sulla distribuzione degli alunni in altre classi, nel

rispetto delle norme disicurezza ed applicando i seguenti criteri:

A stesso piano se possibile, tenendo conto della capienza delle aule

e nel rispetto delle norme di sicurezza,

A se la classe ospitante € impegnata in una verifica scritta, e non é

possibile distribuire gli alunni nelle altre classi, essa accogliera al
massimo 3 studenti;
A evitare di inviare nella stessa classe pit alunni problematici.

10. In collaborazione con il Fiduciario di plesso cura | datt udetld one
delibere del Collegio Docenti, il rispetto del Regolamento d 6 | stedellet o

direttive della DS in merito a vigilanza e sicurezza (unitamente al
Referente per la Sicurezza).

11. Cura le relazioni con gli alunni, con i genitori, con Enti ed
Associazioni che collaborano con la scuola, contribuendo a creare un
clima positvo e acur are | 8i mmagine del |l 8l st

12. Partecipa alle riunioni indette dalla DS.

13. Redige i verbali del Collegio Docenti. Il Primo Collaboratore redige il
verbale del Collegio congiunto, gli altri relativamente ai Collegi tecnici
specifici per il proprio ordine di scuola.

FIDUCIARIPLESSnhamaria Lupinetti , Maria Luisa Della Loggia, Loredana Fossemo ,

Lorena Fagnani, Mariag abriella Sorgentone, Concetta Ferrucci, Giuliana Di Pasquale,
Ermina Macrini e Maura Di Nardo Di Maio.

Collaborano con il Dirigente e curano i rapporti con il personale docente e non
docente relativamente al funzionamento didattico ed organizzativo delle sedi
staccate.

COMPITI DEL FIDUCIARIO DI PLESSO

1. Controlla nel suo orario di servizio e di concerto con il Collaboratore della
DS il regolare svolgimento delle modalita di ingresso e di uscita degli
alunni, della ricreazione e del cambio di ora dei docenti.

2. Accoglie nuovi docenti o supplenti, e li indirizza ai Coordinatori di
Classe/Interclasse/Intersezione per la segnalazione di eventuali
situazioni di attenzione.

3. Riceve, diffonde e custodisce avvisi, circolari, comunicazioni scuol a-
famiglia con

| 6ai uto dei Coll aboratori Scolastici
4. Con | daiuto del Collaboratore della DS, se presente nel plesso,
organizza la sostituzione dei colleghi assenti in base alle disposizioni
vigenti; se necessario, da indicazioni ai Collaboratori Scolastici sulla
distribuzio ne degli alunni in altre classi, nel rispetto delle norme di
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sicurezza ed applicando i seguenti criteri:

A stesso piano se possibile, tenendo conto della capienza delle aule
e nel rispetto delle norme di sicurezza;

A se la classe ospitante € impegnata in una verifica scritta, e non &
possibile distribuire gli alunni nelle altre classi, accogliera al massimo
3 students;

A evitare di inviare nella stessa classe piu alunni problematici.

5. Nei plessi nei quali non €& in servizio il Collaboratore della DS, o in sua
assenza, cura | 6 at t u deflel delibexre del Collegio Docenti e il rispetto
del Regol ament o delieldsettivet detlaoDS in merito a vigilanza
e sicurezza (unitamente con il Referente per la Sicurezza).

6. Vigila  sul rispetto delle  norme  antifumo ed é incaricato
del | 0 ac c e delleaimrazioni.o

7. Collabora con il referente per la sicurezza nel predisporre le prove di
evacuazione, nel segnalare situazioni di pericolo e nel suggerire possibili
miglioramenti del piano di emergenza.

8. Condivide con il Collaboratori Scolastici il compito di segnalare alla
Segreteria disservizi, guasti, richieste di manutenzione, emergenze,
mancanze o rotture di arredi, furti, atti vandalici, con il supporto del
Referente per la Sicurezza.

9. Concede e registra i permessi brevi e i recuperi, dietro autorizzazione

della DS, assicurando | dor di faribnamento del servizio e
garantendo u n d a d e gigilanza sugli alunni.
10. Acquisisce il piano mensile delle assenze per permesso della Legge

104/92, informando la DS/DSGA di eventuali inosservanze della
normativa e delle disposizioni interne.

11. Segnala alla DS/DSGA eventuali comportamenti di docenti/ATA
suscettibili  di richiami o sanzioni disciplinari.

12. In assenza del Collaboratore della DS, cura le relazioni con dli
alunn i, con i genitori, con Enti ed Associazioni che collaborano con la
scuola, contribuendo a c¢creare un clima positivo e
del | 6l stituto.

13. Formula alla DSGA le richieste per materiali e sussidi didattici.

14. Partecipa alle riunioni indette dalla DS.

#
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FUNZIOSTRUNTRRAIALPIANOELLFERTAGMAVA

funzioni

strumentali
Il Collegio dei Docenti,

Al fine di organizzare al meglio
Dirigente Scolastico
del | 6 dip &auree figure di

e

le attivita del | 61 gt i
il Collegio dei Docenti si avvalgono
riferimento  con specifiche

al Piano d e Dffeida Formativa.

nella seduta del 10/09/20 14, ha

individuato le seguenti Funzioni Strumentali:

1 Gestione P.O.F. Sandra Vallescura,
Giuliana Di Pasquale
2 Interventi e servizi per studenti Cristiana lerace , Maura Di Nardo Di Maio
3 Supporto Tecnologico e rapporti Maria Pacchione
con il _territorio
4 Comunicazione Rossella Rapagnetta
5 Inclusione Simon etta Di Quirico, Anna Rita
Nespoli, Palmina Corradi

AREE DI INTERVENTO DELLE FUNZIONI STRUMENTALI

Area 1
Gestione del POF

V Gestione del POF dur an
scolastico;

V  Coordinamento di progetti;

V  Organizzazione e proposte di
formazione;

V  Coordinamento dei dipartimenti disciplinari ;

V  Stesura di progetti in risposta a bandi

attivita  di

AREA 2
Interventi e servizi per gli studenti

< < <<

Coordinamento sportello counseling;
Coordinamento continuita e orientamento

Diffusione di iniziative e progetti di
interesse per

particolare
| arricchi me

Coordinamento di progetti attinenti al curricolo
locale, recupero ed educazione alla legalita

Stesura di progetti in risposta a bandi

Area 3

Supporto Tecnologico e rapporti con il
territorio

< < <

Sostegno alld utilizzo del

Gestione delle risorse tecnologiche

Coordinamento e del

elettronic o;

gestione registro

Stesura di progetti per il potenziamento delle
risorse tecnologiche della scuola

Proposte di formazione per le
della scuola

nuove tecnologie

Rapporti con Enti, Associazioni e Istituzioni attive

nel territorio

\%
Vv

Aggiornamento e gestione del sito web;
Individuazione di strategie comunicative efficaci
all dinterno dell distituzio

Pubblicazione delle attivita della scuola

Organizzazione di eventi
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COORDIN AMENTO PLESSI, PREPOSTI SICUREZZ A,
RESPONSABILI DI AREA O DIPROGE TTO

Coordinatore Scuola Secondaria di Maura Di Nardo Di Maio
Primo Grado - Atri
Preposto dla sicurezza Scuola Secondaria Lor edana DiLuzio
di Primo Grado - Atri
Coordinatore Scuola Secondaria di Annamaria Lupinetti
Primo Grado - Casoli
Preposto dla sicurezza Scuola Secondaria- Casoli Annamaria Lupinetti
Coordinatore Scuola Primaria - Atri Erminia Macrini
Preposto dla sicurezza Scuola Primaria - Atri Daniela Barro
Coordinatore Scuola Primaria - Casoli Maria Luisa Della Loggia
Preposto dla sicurezza Scuola Primaria - Casoli Maria Luisa Della Loggia
Coordinatore Scuola Primaria - Fontanelle Loredana Fossemo
Preposto dla SicurezzaScuola Primaria - Fontanelle Annalisa Tiberio
Coordinatore e preposto alla sicurezza del Plesso Lorena Fagnani
AM ALTEA
Coordinatore e preposto alla sicurezza del Plesso Mari agabriella Sorgentone
RISORGIMENTO
Coordinatore e preposto alla sicurezza Scuola Ferrucci Concetta
Infanzia CASOLI
Coordinatore e preposto Scuola GiulianaDi Pasquale
Infanzia FONTAN ELLE
Coordinamento Salute ed Ambiente Carla Mazzocchetti
Maria Giannascoli
Coordinamento Trinity Francesca Ciarcelluti, Giuliana
Di Pasaquale, Gaetanina Da
Coordinamento Progetto Lettura V/ 1*Media Margherita Spositi,
Maura Di Nardo Di Maio
Coordinamento esami di terza 8 Saiola Secondaria di Gaetanina Da Fermo
Primo Grado
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Coordinamento H Annarita Negoli,
Simoneta Di Quirico

Coordinatori INV ALSI Daniela Misantoni
Gaetanina Da Fermo

Coordinatore Scuola in Ospedale Cristiana lerace
Responsabile Laboratori Scienze, Musica, Carla Mazzocchetti

Laboratorio sostegno Maria Pacchione

Coordinamento uscite didattiche Scuola Secondaria d Mizii Annalisa
Primo Grado Di Luzio Loredana
Referente Comitato o0Scuol e Giulia Pallini

D.S. lolanda lannetti,
Gaetanina Da Fermo,
Margherita Sposetti,
Daniela Misantoni,
Sabrina Santarelli,
D.S.G.A. Marisa Angelini

Nucleo di autovalutazione della scuola

D.S. lolanda lannetti,

Gaetanina Da Fermo,

Margherita Sposetti,
Daniela Misantoni,
Maria Pacchione.

Nucleo Piano di Miglioramento e Scuola Digitale
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DIRETT ORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINIST RATIVI:

Marisa ANGELINI

Con autonomia operativa, nelllambito delle direttive di massima
impartite e degli obiettivi assegnati, sovraintende ai servizi
amministrativi e ai servizi generali dellistituzione scolastica,
coordinando il relativo personale. (D. Lgs. 165/01 art. 25 comma 5).

ASSISTENTI AMMINISTRA TIVE:

Vilma Bandini, Carmelita Di Dorotea, Rossella D& A s ¢ aRatrizea,

Di Nardo Di Maio, Carolina lommarini.

Si occupano di relazioni con | 6 ut entema ed esterna: contratti,
iscrizioni, certificazioni, assenze, tenuta registri.

PERSONALE ATA

ATA QUALIFICA SEDE
ANGELINI MARISA DSGA ATRI
BAND INI VILMA ATRI
DI DOROTEA CARMELITA ATRI
D6 ASCAROSSELLA ATRI
DI NARDO DI MAIO PATRIZIA ATRI
IOMMAR INI CAROLINA ATRI

ARDIZZI ELENA SECOND ARIA 1°GRADO CASOLI

CANTARINI GABRIELLA SECOND ARIA 1°GRADO ATRI

Dd AL ONIA PRIMARIA ATRI

D6 EL P IBDONAFINA PRIMARIA CASOLI

DE SANCTIS ADAMO SEC. 1°GRADO ATRI -CASOLI

RANALLI RENZO PRIMARIA ATRI

DI CRESCENZO CARLA SECOND ARIA 1°GRADO ATRI

MATANI LILI ANA INFANZIA AMALTEA

FERRETTI RITA PRIMARIA ATRI

D61 GNAVMARI® INFANZIA RISORGIMENTO

GIACINT UCCI CARMELITA SECOND ARIA 1°GRADO ATRI

MASCI MALVINA INFANZIA RISORGIMENTO

PALLINI FAUSTA INFANZIA AMALTEA

D'AGOSTINO LIVIA PRIMARIA ATRI

RANALLI NADIA PRIMARIA FONTANELLE

DI PAOLO CONCEZIO PRIMARIA ATRI

CIPRIANI ELDA PRIMARIA CASOLI

D'IGNAZIO MARIO INFANZIA V.RISORGIMENTO

BUCCI FRANCA INFANZIA CASOL

(eliellelielielieliellelielieliclielielilielieliel o]l Rl 4P AP d P d P e

DAZJ ANITA INFANZIA FONTANELLE

ISTITUTO COMPRENSIVO ATRI T www.istitutocomprensvodiatii.it *



http://www.istitutocomprensivodiatri.it/

ORGANI COL LEGIALI

CONSIGLIO DI ISTITUTO

Fornisce gli indirizzi generali e di gestione amministratva del | 6 6 i s @dottauiz i or
Piano dell'Offerta Formativa, delibera sulle assegnazioni delle risorse finanziarie, valuta
i risultati raggiunti. Per il suo funzionamento si e dotato di un regolamento presente
sul sito internet dolstituto.

COMPONENTI

Presidente: Sabrina Santarelli

Vicepresidente: Morricone Maria Luana

Dirigente Scolastico: Prof.ssa lolanda lannetti

Docenti: Natalini Concetta, Mizii Annalisa, Da Fermo Gaetanina,

Bosica Gina, Pingelli Mariacarmela, Corradi Palmina, Saccomandi

Gianni, Fragassi Flavia.

Non Docenti: Masci Malvina,

Genitori:  Colabella Vincenzo, Di Michele Giancarlo, Tracanna

Giuseppe, Martella Cristina, lezzoni Roberta, Rompicapo Federica.

GIUNTA ESECUTIVA

Preparai lavori del Consiglio di Istituto e cura I'esecuzione delle delibere. COMPONENTI:
D.S., D.S.G.A., Di Michele Giancarlo, Tracanna Giuseppe, Natalini Concetta, Masci
Malvina.

ORGANO DI GARANZIA
Per la Scuola Secondaria di Primo Grado, | 6 Or gdlaGamanzia, di cui al DPR 249/1998,
modificato 235/2007, e costituito dal Dirigente scolastico, dal Collaboratore del DS e

da due genitori, Presidente e vicepresidente del Consiglio dol stituto.

Le sue funzioni, inserite nel quadro dello Statuto degli Studenti e delle Studentesse,

sono:

a) prevenire ed affrontare tutti i problemi e i conflitti che possano sorgere al | énont e

della Scuola circa la corretta applicazione dello Statuto delle studentesse e degli
studenti: D. P. R. 249/98, modificato 235/2007;

b) esaminare i ricorsi presentati dai Genitori degli Studenti o da chi esercita la Patria
Potest”™ in seguito allodirrogazi one dliregaamentos a n z
di disciplina.

Il funzionamento d el | & OdigGamrzia € ispirato a principi di collaborazione tra

scuola e famiglia, anche al fine di rimuovere possibili situazioni di disagio vissute dagli
studenti.
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COLLEGIO DEI DOCENTI

Collegio Docenti

Cura la programmazione didattico  -educativa e gli interventi integrativi; elabora il Piano
dell'Offerta Formativa, definisce e approva il piano annuale delle attivita.
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DOCENTI SCUOLA DELLUINFANZIA

ANGELOZZ| GILDA

SCUOLA IN OSPEDALE

BOSICA GINA

RISORGIMENTO

BOSICA LOREDANA CASOLI
GIORGINI EMILIA SOST. | AMALTEA
DE COLLI ERICA SOST. | AMALTEA

DE RUGERIIS ADRIANA IRC

IRC (tutti i plessi)

DOASCENZO CATERI NA

RISORGIMENTO

DI FEBBO MARIA AMALTEA

DI PALMA LAURA Tutti i plessi

DI PASQUALE GIULIANA FONTANELLE
DI SAVERIO GIANNA SOST. RISORGIMENTO
FAGNANI LORENA AMALTEA
FERRI DONATA AMALTEA
FERRUCCI CONCETTA CASOLI
GUARNIERI LUCIA FONTANELLE
IOANNONE ERMINIA RISORGIMENTO
MISANTONI DANIELA AMALTEA
NESPOLI ANNA RITA FONTANELLE
PALLINI CINZIA AMALTEA
PALLINI GIULIA AMALTEA
PAPPACENA RAFFAELLA SOST. RISORGIMENTO
PERACCHIA NADA AMALTEA
PERFETTO ANNALISA SOST. CASOLI
PIROCCHI CINZIA CASOLI
FUSCHI DINA FONTANELLE

RACINELLI DONATELLA

RISORGIMENTO

SORGENTONE MARIAGABRIELLA

RISORGIMENTO

URBINI PALMIRA

AMALTEA
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DOCENTI SCUOLA PRIMARIA

BARRO DANIELA

Atri

CANTARINI ANTONIETTA

Atri

CAPPELLETTI MIRELLA

Atri

CECI MARIASOFIA

Atri

CIARCELLUTI FRANCESCA

Atri

COLAIUDA STEFANIA SOST. Casoli
CORRADI PALM INA SOST. Atri

DE CESARIS KATIA Atri

DE FELIC IBUS FLOREDANA Atri

DE FELIC IBUS MARIA PIA Atri
DELLA LOGGIA MARIA LUISA Casoli
DELLA LOGGIA PAOLA Casoli

DI CARLO STEFANIA Atri IRC
DI DOMENICO GABRIELLA Casoli

DI DOMENICO MANUELA SOST. Atri

DI DONATO ANGELA ROSA Atri

DI GIULIO MARIA PIA Atri

DI NICOLA MARISA Fontanelle
FINIZII MARIAVITTORIA Atri
FOSSEM O @ORED ANA Fontanelle
FRAGASSI FLAVIA Atri IRC

IERACE CRISTIANA

Scuola in ospedale

MACRINI ERMINIA

Atri

MAMBELLI ALESSANDRA

Atri

MARIA NI LILIANA SOST.

Atri

MARTIN STEFANIA

Atri

MARRONE ADALGISA

Fontanelle, Atri

MAZZOCCHETTI CARLA

Atri

MAZZOCCHETTI MARINA SOST. Atri
MERL INI NORINA Casoli
NATALINI CONCETTA Atri
OSMI MARIA LUISA Casoli

PACCHIONE MARIA SOST

Atri

PAOLONE NATALINA

Atri/Casoli/Fontanelle

IRC

PINGELLI MARIAC ARMELA

Atri

RAPAGNETTA ROSSELLA SOST.

Atri

RUGGERI GIUSEPPINA Casoli
SERVIDIO MARIA CHERUB INA Fontanelle
SCARPONI ANNAMARIA Atri
SPOSETTI MARGH ERITA Atri
STAMA RAFFAELLA Atri

DI CARLO STEFANIA Atri IRC
TIBER IO ANNALISA Fontanelle
TICCHIO NI MARCELLO Casoli
TRIGNANI ERIKA SOST. Fontanelle

VICIN ANZA MARINA

Atri
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